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ATA DE REUNIÃO

Ao sexto dia do mês de agosto do ano de 2025, às quatorze horas, em sua Sede na Av. Marcelo Déda
Chagas, s/n, - Bairro Rosa Elze, São Cristóvão/SE, realizou-se a 98ª Reunião Ordinária do Conselho do
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas da Universidade Federal de Sergipe, sob a Presidência da Diretora
Profa. Dra. Carolina Nunes Costa Bomfim; Vice-Diretora Profa. Dra. Juciléia Aparecida da Silva Morais e
o comparecimento dos seguintes Conselheiros(as): Prof. Dr. Antônio Américo Cardoso Júnior; Profa. Dra.
Gláucia Barretto Gonçalves; Prof. Dr. Jaílson Lara Fagundes; Prof. Dr. Luís Gustavo Figueiredo França;
Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araújo; Prof. Dr. Edísio Oliveira de Azevedo; Profa. Dra. Anna Carolina
de Almeida Andrade; Profa. Dra. Anabel Aparecida de Mello; Zootec. Marise Stela Paes de Azevedo;
Tec. Lab. Filipe Silva de Oliveira e o discente Janisson Yuri Ferreira Costa. Ausência justificada: Profa.
Dra. Juliana Schober Gonçalves Lima. Convidado(s): Não houve. Registradas as presenças, a Presidente
declarou aberta a reunião, passando-se a pauta 1. Aprovação da ata anterior: A Presidente dispensou a
leitura da ata da reunião anterior, realizada em 02 de julho de 2025, cuja cópia havia sido previamente
encaminhada por e-mail. Não havendo manifestações quanto a sugestões ou adendos, a ata foi colocada
em discussão e, em seguida, aprovada por unanimidade. 2. Informes: A Profa. Carolina comunicou a
chegada de um médico veterinário ao Centro, que assumirá a função de Responsável Técnico pelas
atividades do CCAA, em conformidade com as normas do CONCEA, que determinam a obrigatoriedade
de designação de profissional médico veterinário, registrado no CRMV, para responder tecnicamente pelas
atividades de ensino, pesquisa e extensão que envolvam animais. Expôs que entre as atribuições do
Responsável Técnico estão a de zelar pela saúde e bem-estar dos animais mantidos no Centro, garantir que
as práticas estejam de acordo com os princípios éticos de uso e cuidados com animais, supervisionar a
biossegurança das instalações, acompanhar e orientar os procedimentos experimentais e didáticos e
assegurar o cumprimento das resoluções normativas e demais legislações vigentes aplicáveis. A Profª.
Carolina apresentou informações sobre a eleição para o COMPIBIC, destacando que cada unidade
acadêmica (Departamentos, Núcleos e Centros) poderá indicar até três nomes de professores doutores
efetivos da UFS. Ressaltou que a COPES será responsável por analisar e homologar a lista final de
candidatos, conforme disposto na Chamada, e que cada docente poderá se candidatar apenas em uma área
de conhecimento. Informou ainda que o prazo para indicação de nomes, inicialmente até 31/07/2025, foi
prorrogado para 10/08/2025. Quanto ao processo de votação, esclareceu que ocorrerá pelo sistema
SIGEleição, no dia 03/09/2025, tendo como eleitores todos os professores efetivos da UFS. O Profº.
Américo informou sobre o Edital de Remoção Intercampi de Docentes nº 07/2025, referente às matérias
de Ensino de Sociologia Rural e Socioantropologia da Pesca e Marítima. Comunicou que houve apenas
um candidato inscrito, o professor Sílvio Calgaro Neto, que, a princípio, não atende às exigências do
edital, as quais requerem graduação em Ciências Sociais e doutorado em Antropologia ou Sociologia.
Concluiu informando que a banca examinadora foi informada sobre a questão e ressaltou que os trâmites
administrativos seguem em andamento. A Profa. Ana Rosa tratou sobre o período de chuvas e os
problemas decorrentes na estrutura das unidades do Departamento de Engenharia de Pesca, incluindo
goteiras, infiltrações, mofo e a falta de ar-condicionados. Informou ainda que, mais uma vez, a
INFRAUFS foi acionada para tentar solucionar essas questões. A zootecnista Marise informou que, nos
próximos dias, encaminhará informes, possivelmente personalizados, aos departamentos, detalhando os
procedimentos para a solicitação de serviços junto ao Campus Rural. Esclareceu que essas comunicações
visam padronizar os requerimentos e os prazos necessários para a realização dos pedidos. 3. Apresentação
do Relatório de Gestão: A Profa. Carolina Nunes Costa Bomfim deu início à sua apresentação informando
que, entre 2021 e 2025, o Centro de Ciências Agrárias Aplicadas (CCAA/UFS) estruturou suas ações
administrativas em quatro pilares principais: pedagógico, recursos humanos, infraestrutura e comunicação,
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todos voltados ao ensino, à pesquisa, à extensão e à inovação. Ressaltou que as atividades abrangeram os
seis cursos de graduação e respectivos departamentos, além do Campus Rural, contando com o apoio de
grupos estratégicos que ampliaram o diálogo e o planejamento. No eixo pedagógico, destacou a realização
de eventos de acolhimento para calouros, encontros voltados aos formandos, a produção de manuais de
apoio e pesquisas junto aos discentes sobre formas de comunicação. Foi feito o monitoramento de alunos
com pendências de integralização curricular e criada, em parceria com a PROGRAD, a proposta de
Núcleo de Disciplinas Básicas, voltado à redução dos altos índices de reprovação. Houve ainda oferta de
disciplinas complementares e cursos de apoio, como Introdução à Redação Científica, além de eventos
voltados ao aprimoramento do ensino, entre eles capacitações em metodologias ativas, debates sobre as
Ciências Agrárias em Sergipe e parcerias externas, como o evento Agricultura Digital e a etapa sergipana
do Curso Multiplicadores Aquícolas. Na área de recursos humanos, registrou a criação do Núcleo de Bem-
Estar e Apoio Pessoal, que promoveu ações voltadas à saúde mental, rodas de conversa, práticas de
auriculoterapia e yoga, além de atendimentos psicológicos em parceria com o Departamento de Psicologia
e a PROEST. Foram realizadas campanhas anuais de vacinação, bem como eventos culturais, a exemplo
do sarau, da festa junina e da comemoração dos 10 anos do centro. Também houve participação em feiras
agropecuárias estaduais, a criação de projetos para bolsistas em apoio aos laboratórios, grupos estratégicos
e comunicação, além da participação da direção em capacitações de gestão e treinamentos. No campo da
infraestrutura, a professora relatou o levantamento de necessidades de insumos, o acompanhamento de
obras e a solicitação de melhorias estruturais junto à reitoria. O Campus Rural recebeu investimentos
significativos, como novas áreas de cultivo, produção de galinhas caipiras, implantação de aquaponia e
novas pastagens, em parceria com órgãos como MAPA, MPA, EMBRAPA e SEBRAE. Destacou-se a
criação do CLEAR – Condomínio de Laboratórios de Estudos Avançados em Genômica e Compostos
Bioativos, a reforma da sede do Campus Rural e a ampliação de projetos de extensão junto a produtores.
Quanto à comunicação, ressaltou a implantação do site institucional, das redes sociais, de formulários
interativos e do WhatsApp como canais de contato. Também foi criada a equipe CCAA Comunica,
responsável pela newsletter CCAA Acontece, além da produção de vídeos institucionais e de divulgação
dos cursos. Na sequência, apresentou os principais resultados alcançados. Entre eles, a elevação da taxa
média de sucesso dos cursos para patamares superiores a 36% (2021–2024), contra índices históricos
abaixo de 28%. Destacou, ainda, a conquista de notas máximas no ENADE: Engenharia Agronômica,
Engenharia Florestal, Medicina Veterinária e Zootecnia obtiveram conceito 5, enquanto Engenharia
Agrícola e Engenharia de Pesca alcançaram conceito 4. Ressaltou também a ampliação do quadro de
servidores, com a chegada de seis novos docentes, cinco técnicos e novos terceirizados para apoio
administrativo e atividades no Campus Rural. Em infraestrutura, além da criação do CLEAR, o Campus
Rural passou a contar com rádios comunicadores, ampliação da internet, contratos de manutenção de
tratores, uma caminhonete exclusiva e novos projetos de aquicultura, com recursos de R$ 500 mil e a
participação de 10 docentes, 7 técnicos e 3 cursos, em parceria com oito instituições externas. Entre 2021 e
2025, foram executados R$ 146 mil em compras de insumos, há mais de R$ 1 milhão em processos em
andamento e aproximadamente R$ 770 mil já planejados para 2026. No campo da comunicação, registrou-
se a produção de 634 conteúdos, incluindo oito newsletters, sete vídeos institucionais e de cursos, 41
vídeos curtos para redes sociais, 373 posts no Instagram, 206 matérias para o site e diversos materiais
gráficos institucionais. Encerrando sua fala, a Profa. Carolina ressaltou que todas essas ações consolidaram
o CCAA como um centro em crescimento, fortalecendo sua estrutura acadêmica, de gestão e de integração
com a comunidade. Após a exposição, os conselheiros parabenizaram o trabalho desenvolvido durante os
quatro anos de gestão e desejaram sucesso nos próximos desafios. 4. O que ocorrer: Nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente deu por encerrada a reunião, da qual, para constar, eu, Wallace Nascimento
Santos, Assistente em Administração, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada
eletronicamente.

 

Documento assinado eletronicamente por AIRON JOSE DA SILVA , Diretor(a), em 04/09/2025, às
12:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANSELMO DOMINGOS FERREIRA SANTOS ,
Professor(a) do Magistério Superior , em 17/09/2025, às 14:00, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO FIGUEIREDO FRANCA , Chefe, em
17/09/2025, às 16:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA TROMPIERI SILVEIRA PEREIRA ,
Chefe, em 09/10/2025, às 09:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por JAILSON LARA FAGUNDES, Chefe, em 09/10/2025, às
09:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARISE STELA PAES DE AZEVEDO , Chefe, em
13/10/2025, às 11:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1110892 e o
código CRC 1A884DD8.

Referência: Processo nº 23113.035320/2025-75 SEI nº 1110892
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